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1. INTRODUÇÃO 

O Grupo Equatorial Energia, comprometido com o presente e futuro do negócio e da sociedade em que 

atua, baseia a condução de suas atividades e interações com ética e transparência junto a todos os 

seus stakeholders. Assim, a Política de Sustentabilidade da Companhia tem o objetivo de ratificar o 

seu compromisso com o Desenvolvimento Sustentável, evidenciando, por meio de diretrizes 

estratégicas de sustentabilidade, sua gestão voltada à geração de valor compartilhado para clientes, 

colaboradores, acionistas, investidores, fornecedores, parceiros e a sociedade em geral. 

Por meio de uma governança íntegra, ao priorizar a gestão de riscos e impactos socioambientais e a 

segurança dos seus colaboradores, clientes e comunidades por meio de seus serviços, processos e 

produtos, a Equatorial Energia intenciona potencializar oportunidades de negócio em conexão à 

transmissão de um legado social, econômico e ambiental, que fortaleça os direitos humanos, a 

responsabilidade social e o impacto ambiental positivo do negócio.  

 

2. CAMPO DE APLICAÇÃO 

Esta política se aplica aos membros do Conselho de Administração e todas as Diretorias e Comitês 

existentes do Grupo Equatorial, assim como as áreas correspondentes das empresas do negócio, 

inclusive no cumprimento dos aspectos legais e regulamentares a que estão sujeitos. A adoção destes 

conceitos e princípios é extensiva a toda a cadeia de valor do Grupo. 

 

3. PRINCIPIOS 

O valor sustentabilidade é um direcionador do Grupo Equatorial Energia e a promoção deste valor na 

condução dos negócios tem como alicerce os 10 princípios do Pacto Global, da Nações Unidas, 

divididos em quatro temas que compõem o compromisso das empresas do Grupo com o 

Desenvolvimento Sustentável: promoção de relações de trabalho decentes e justas; respeito aos 

Direitos Humanos; respeito ao Meio Ambiente; e combate à corrupção em todos os processos de 

negócios. 

Assim, a estratégia do Grupo baseia-se em: 

o Gerar impacto positivo para o meio ambiente procurando ser eficientes no uso de recursos 

naturais, restaurar ecossistemas e eliminar poluentes do ar e o carbono das operações; 
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o Transmitir valores que promovem a vida e o cuidar bem dos stakeholders do negócio - 

colaboradores, comunidades, fornecedores e clientes – com empatia, respeito e presença; 

o Distribuir resultados justos para todas as partes interessadas, com ética e transparência, 

integridade e compliance, inovando em tecnologias voltadas a uma economia de baixo 

carbono.  

 

4. DIRETRIZES ESTRATÉGICAS DE SUSTENTABILIDADE 

As diretrizes descritas nessa Política norteiam as atividades desenvolvidas pela Equatorial Energia e 

seguem a sua agenda estratégica de sustentabilidade, envolvendo os temas e objetivos que 

representam as principais externalidades do negócio e públicos estratégicos da sua cadeia de valor do 

Grupo. 

1. DIRETRIZ: GERA Impacto positivo para o meio ambiente 

1.1. TEMA: Descarbonizar operações 

1.1.1. Objetivo: Maximizar a eficiência energética. 

1.1.2. Objetivo: Promover uma matriz energética mais limpa, por meio do potencial do negócio 

e de operações mais limpas. 

1.2. TEMA: Ser eficiente na gestão de recursos naturais 

1.2.1. Objetivo: Reduzir os poluentes do ar e usar água com eficiência nas operações do 

negócio 

1.2.2. Objetivo: Realizar a gestão adequada de resíduos e promover a economia circular 

1.2.3. Objetivo: Eliminar perdas em todos os processos da empresa 

1.3. TEMA: Restaurar ecossistemas 

1.3.1. Objetivo: Proteger e regenerar a biodiversidade na cadeia de valor da empresa 

 

2. DIRETRIZ: TRANSMITE Valores que promovem a vida 

2.1. TEMA: Cuidar bem dos colaboradores 
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2.1.1. Objetivo: Garantir saúde integral e segurança total aos colaboradores da empresa 

2.1.2. Objetivo: Realizar o desenvolvimento de colaboradores, potencializando suas 

competências para o trabalho. 

2.1.3. Objetivo: Valorizar diversidade, inclusão e não-discriminação nos processos de gestão 

de pessoas. 

2.2. TEMA: Cuidar bem das comunidades 

2.2.1. Objetivo: Promover o desenvolvimento do entorno, valorizando comunidades tradicionais. 

2.3. TEMA: Cuidar bem dos fornecedores 

2.3.1. Objetivo: Assegurar a cultura de segurança e o cumprimento dos princípios de Direitos 

Humanos e de respeito ao meio ambiente pela cadeia de fornecimento da Companhia. 

2.4. TEMA: Cuidar bem dos clientes 

2.4.1. Objetivo: Promover acessibilidade à energia e engajamento para eficiência energética. 

2.4.2. Objetivo: Contribuir para a segurança de clientes e assegurar a privacidade de dados em 

todos os serviços prestados. 

 

3. DIRETRIZ: DISTRIBUI Resultados justos para todas as partes 

3.1. TEMA: Promover a inovação e a digitalização aplicadas ao negócio  

3.1.1. Objetivo: Incentivar soluções e novas tecnologias voltadas aos renováveis, à resiliência 

da rede, à eficiência operacional e adaptação do modelo de negócio. 

3.2. TEMA: Assegurar relações íntegras e o compliance dos negócios 

3.2.1. Objetivo: Estabelecer relações que ratifiquem a conduta ética e o combate à corrupção, 

e promovam o conhecimento e a boa reputação ao negócio. 

3.2.2. Objetivo: Garantir conformidade legal e promover advocacy responsável de pautas 

regulatórias relevantes para o setor. 

3.3. TEMA: Fortalecer a governança corporativa e transparência em ESG 
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3.3.1. Objetivo: Atuar com uma governança corporativa robusta a partir das melhores práticas 

de mercado, incluindo a institucionalização de processos e a pauta socioambiental nas 

tomadas de decisão, na avaliação de riscos corporativos e oportunidades de negócios. 

3.3.2. Objetivo: Assegurar prestação de contas periódica em ESG com foco em colaboradores, 

clientes e o mercado de capitais. 

 

5. INSTÂNCIAS DE GOVERNANÇA 

Considerando a transversalidade, interdependência e complexidade envolvida na gestão da 

sustentabilidade empresarial, são diversas as instâncias responsáveis pelo sucesso na implantação 

da estratégia e a sua integração na cultura organizacional. 

A seguir serão descritas as atribuições de cada instância para desenvolvimento da estratégia e a 

implementação da Política de Sustentabilidade do Grupo Equatorial. 

 

5.1. Diretoria de Gente e Gestão 

Ligada à Presidência do Grupo Equatorial, é de responsabilidade desta Diretoria promover a 

conexão da estratégia de sustentabilidade à cultura da organização, assim como garantir a 

interlocução da Gerência Corporativa de Comunicação Externa, Marketing e Sustentabilidade na 

pauta do Comitê de Pessoas e Sustentabilidade.  

 

5.2. Gerência Corporativa de Comunicação Externa, Marketing e Sustentabilidade 

o Ligada à Diretoria de Clientes e Serviços, deverá orientar quanto aos princípios e às diretrizes 

estratégicas de Sustentabilidade, apoiando na implantação da cultura de sustentabilidade, por 

meio de conteúdos e informativos voltados ao engajamento das diversas áreas do negócio 

com os temas de sustentabilidade.  

o Também é de responsabilidade desta gerência: 

o Zelar pela implantação da estratégia de sustentabilidade nas diversas áreas do 

negócio, acompanhando e monitorando as ações implementadas e indicadores 

correspondentes. 
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o Propor às diversas áreas do negócio, ações, projetos e programas voltados à melhoria 

de processos, produtos e serviços com o viés de sustentabilidade, que impliquem em 

resultados positivos de indicadores ESG do mercado. 

o Articular recursos internos e externos para a construção e potencialização de 

resultados positivos nas 3 diretrizes estratégicas do plano. 

o Coordenar a comunicação de sustentabilidade, interna e externamente, a fim de 

engajar colaboradores e ampliar o reconhecimento da marca alinhada aos seus 

atributos de sustentabilidade, por meio da participação da empresa em prêmios, 

certificações e reportes ESG de mercado. 

o Planejar, coordenar e comunicar as ações de Responsabilidade Social do Grupo. 

o Planejar e coordenar programas, projetos e ações ambientais, voltados à 

ecoeficiência, à promoção de operações mais limpas e que protejam a biodiversidade 

na cadeia de valor do Grupo.  

o Coordenar o relacionamento do Grupo Equatorial com organizações representativas 

de sustentabilidade, que consolidem o compromisso da Companhia com o 

Desenvolvimento Sustentável, assim como potencializem conhecimentos e ações 

alinhadas à sua estratégia de sustentabilidade. 

o Apresentar resultados e riscos potenciais relacionados a sustentabilidade, à Diretoria 

de Gente e Gestão e ao Comitê de Pessoas e Sustentabilidade. 

o Propor atualizações na estratégia de sustentabilidade quando necessárias, a partir da 

análise do mercado e tendências do setor relacionadas ao tema, assim como 

salvaguardar a agenda de sustentabilidade no planejamento estratégico do Grupo 

Equatorial. 

 

5.3. Diretoria de Financeira e RI 

Ligada à Presidência do Grupo Equatorial, a Diretoria Financeira e RI possui a responsabilidade de ser 

um elo entre a Gerência Corporativa de Comunicação Externa, Marketing e Sustentabilidade e o 

mercado de investimentos, indicando índices ESG que melhor representem o compromisso do Grupo 

no tema para shareholders.  
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5.4. Comitê de Sustentabilidade 

Ligado diretamente à Presidência do Grupo Equatorial, o Comitê é um órgão não estatutário, 

de caráter permanente, regido por regimento próprio e com o objetivo principal de assessorar 

o Conselho de Administração sobre a Estratégia de Sustentabilidade do Grupo.  

Caberá ao Comitê de Sustentabilidade as seguintes funções: 

• Assegurar a plena execução das ações propostas no Plano de Sustentabilidade da Companhia 

e sua adequação aos desafios de ESG, observadas as melhores práticas de mercado, 

legislações e regulamentações aplicáveis ao setor; 

• Aprovar as normas e procedimentos corporativos relacionados com as questões de 

sustentabilidade, determinando ações para a sua divulgação e para o monitoramento do seu 

cumprimento; 

• Analisar e submeter ao Conselho de Administração, de forma documentada, eventuais 

melhorias no Plano de Sustentabilidade e ESG; a adesão ou continuidade em “Protocolos”, 

“Princípios”, “Acordos” e “tratados” nacionais ou internacionais, direta ou indiretamente 

relacionados com sustentabilidade; projetos, propostas e iniciativas de sustentabilidade com 

evidente impacto nos negócios; 

• Dar conhecimento ao Conselho de Administração de situações envolvendo temas de 

sustentabilidade com potencial risco para a imagem, reputação e patrimônio da Companhia; 

recomendar medidas emergenciais para eliminar ou mitigar esses riscos. 

 

5.5. Empresas do Grupo Equatorial 

É responsabilidade de todas as empresas do Grupo Equatorial Energia incluir em seus processos 

de decisão o alinhamento aos princípios e à estratégia de sustentabilidade do Grupo, buscando a 

melhoria contínua a partir da participação e execução de programas, projetos e ações relacionados 

a indicadores de sustentabilidade, promovidos pela Gerência Corporativa de Comunicação 

Externa, Marketing e Sustentabilidade. 

 

5.6. Conselho de Administração e Presidência   

O Conselho de Administração e a Presidência são os órgãos decisórios e instâncias máximas 

responsáveis por garantir a aplicação desta Política e o cumprimento dos princípios e compromissos 
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assumidos pelo Grupo Equatorial com o Desenvolvimento Sustentável, apoiando a Diretoria de Gente 

e Gestão e a Gerência de Comunicação Externa, Marketing e Sustentabilidade na implantação da 

estratégia e incentivando líderes na jornada ESG do Grupo Equatorial. 

 

6 CONTROLE DE REVISÕES 

A Política de Sustentabilidade do Grupo Equatorial será revisada a cada 02 anos ou sempre que houver 

mudanças relevantes na estratégia de sustentabilidade da Companhia. 

REV DATA ITEM DESCRIÇÃO DA MODIFICAÇÃO RESPONSÁVEL 

     

. 


