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1. Introducéo

A Lei Anticorrupgédo entrou em vigor em 2014 e representa marco brasileiro no
combate a corrupcao, ao prever a possibilidade de responsabilizacdo de pessoas juridicas,
tanto na esfera administrativa quanto judicial, por atos de corrupg¢do, em carater objetivo,
ou seja, independentemente de terem conhecimento da préatica ou intengcdo de lesionar o
Estado. Dessa forma, a empresa pode ser penalizada, ndo apenas por atos lesivos
praticados por seus gestores, mas também por atos de colaboradores proprios,
fornecedores, prestadores de servico, agentes intermediarios e associados que estejam
agindo em seu nome e/ou representando seus interesses.

Nesse contexto, passa a ser diretriz do Grupo Equatorial assegurar a prevencéo e o
combate a atos de corrupgdo, por meio da observancia a Lei Federal n® 12.846/13 - Lei
Anticorrupcao, por todas as empresas que dele fazem parte, razdo pela essa Politica
estabelece regras e principios de conduta aplicaveis a todos os seus Colaboradores e
Parceiros no desempenho de suas fungbes ou na prestacdo de servicos ao Grupo
Equatorial, cujo propésito é garantir o estrito cumprimento da Legislacao aplicavel com os
mais rigoroso padrdes éticos.

2. Defini¢cdes

Com o objetivo de uniformizar os termos e expressoes utilizados neste documento,
as seguintes palavras iniciadas em mailscula terdo os significados a seguir:

“Grupo Equatorial™: significa Equatorial Energia S.A., que compreende todas as
empresas do Grupo.

“Colaboradores”: todas as pessoas que trabalham no Grupo Equatorial, incluindo
administradores, diretores, conselheiros, empregados de
qualquer natureza independentemente do vinculo contratual ou
societario que mantenham com a Equatorial e/ou com o Grupo
Equatorial.

“Parceiros” significa todos os parceiros comerciais, consultores, prepostos,
fornecedores, representantes, e todos que, com oOu sem
remuneracgdo, prestem servigos, ainda que de forma temporéria,
ao Grupo Equatorial.



“Agente(s) Publico(s)

“Pessoas Politicamente

Expostas”:

“Coisa de Valor”:

“Entretenimento”:

“Vantagem Indevida”:
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qualquer (i) agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado
ou representante de qualquer entidade governamental, 6rgéo,
departamento, agéncia ou oficio publicos, incluindo quaisquer
entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciério,
entidades da administracdo publica direta ou indireta, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagfes publicas,
nacionais ou estrangeiras; (ii) qualquer pessoa exercendo, ainda
que temporariamente e sem remuneracdo, cargo, funcdo ou
emprego em qualquer entidade de um Estado e suas
instrumentalidades, incluindo entidades que prestem servigos ou
sirvam a uma funcao publica; (iii) diretor, conselheiro, empregado
ou representante de uma organizagao internacional publica; (iv)
diretor, conselheiro ou empregado de qualquer partido politico,
bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou
politicos, no Brasil ou no exterior; (v) um membro de uma familia
real, incluindo pessoas que ndo possuam autoridade formal mas
possam influenciar em interesses empresariais; e (vi) o cénjuge
ou outro Parente Préximo de um Agente Publico.

agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territorios e
dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou funcbes
publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares
e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

guaisquer tipos de ofertas néo-financeiras ou financeiras como,
por exemplo, dinheiro, presentes, entretenimento, hospitalidade,
favores, servigos, empréstimos, garantias, o uso da propriedade
ou equipamento, ofertas de emprego ou estagio, doagbes ou
oportunidades favoraveis, contribuicdes politicas ou de caridade,
alteracdes em condigbes comerciais, descontos, reembolso ou
pagamento de despesas ou dividas, entre outras, fornecidas,
direta ou indiretamente, a individuos que possam se beneficiar
de negdcios com o Grupo Equatorial, ou mesmo a um parente
proximo ou associado a tal pessoa.

ingressos de show, teatro, exposi¢cbes, concertos, eventos
esportivos, sociais ou outros tipos similares de eventos abertos
ao publico em geral.

toda vantagem, pagamento ou beneficio particular, direto ou
indireto, tangivel ou intangivel, a que uma pessoa nao tem
direito.



“

Hospitalidade™:

“Parente(s) Proximo(s)”:

“Presente(s)”:

“Suborno’:

“Extorsao”:

“Fraude”:

3.  Objetivo
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alimentacdo, recepcgbes, hospedagem, despesas de viagem,
passagens ou transporte de qualquer natureza, entre outras, que
podem ser necessarias para viabilizar, por exemplo,
apresentacdo dos produtos ou das dependéncias, convites para
a participacdo em eventos e festas corporativas promovidas pelo
Grupo Equatorial.

gualquer filho e filha, enteado e enteada, pai e mae, padrasto e
madrasta, conjuge, irmao e irm&, sogro e sogra, genro e nora,
cunhado e cunhada, e qualquer pessoa que vive ha mesma
casa, exceto inquilinos e empregados.

qualquer gratificacdo, favor, beneficio, desconto, ou qualquer
item tangivel ou intangivel. Um Presente também inclui cortesias,
refei¢cdes, bebidas, servigos, treinamento, transporte, descontos,
itens promocionais, hospedagem ou cartées de presente.

ato de oferecer, dar, solicitar, autorizar ou receber dinheiro,
Presentes, Coisas de Valor ou outra Vantagem Indevidas, ou
gualquer tipo de oferta realizada como forma de induzir a prética
de qualquer ato, omissao, influéncia ou vantagem indevida, ato
desonesto ou ilegal, ou uma quebra de confianga no
desempenho das fun¢des de um individuo.

pratica de ameaca séria e iminente a integridade fisica de um
individuo ou de um ativo, utilizada para obter dinheiro ou outras
Coisas de Valor.

ato intencional de enganar alguém ou utilizar métodos
desonestos, falsos ou ilegais, a fim de obter uma vantagem
indevida ou ilegal.

O Grupo Equatorial Energia tem o compromisso de conduzir seus negécios de
acordo com altos padrbes de ética, integridade e transparéncia, bem como assegurar que
existam procedimentos adequados para prevenir o pagamento de suborno, em estrito
cumprimento as leis de combate a corrupcdo que lhe séo aplicaveis, notadamente a Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrup¢ado” e o Foreign Corrupt Practices Act dos Estados Unidos
(“FCPA”)* (em conjunto “Legislagdo Anticorrupgdo”).

! Nota: A Equatorial energia possui como acionista um fundo dos EUA (Black Rock) e algumas acdes
pulverizadas no mercado (69%) com ADR’s. Sendo assim, aplicavel o FCPA.
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Este documento tem por objetivo compilar as regras e diretrizes de combate a
corrupcao (“Politica Anticorrupcéo”), a qual tem como base o Cddigo de Etica e Conduta do
Grupo Equatorial.

4.  Abrangéncia

Esta Politica Anticorrupcdo aplica-se a todos os Colaboradores do Grupo
Equatorial. Com relacdo aos Parceiros, espera-se que 0os mesmos padrfes de ética,
integridade e transparéncia abordados nesta Politica Anticorrupcdo sejam por eles
respeitados.

As empresas pertencentes ao Grupo Equatorial deverdo reproduzir a presente
Politica Anticorrupcao naquilo que for cabivel.

Todos os Colaboradores e Parceiros estdo individualmente obrigados a cumprir as
regras previstas nesta Politica, no que for cabivel, e nas demais politicas internas

do Grupo Equatorial.

5. Medidas de Combate a Corrupcéao
5.1 Anticorrupgao

Embora a corrupgdo possa ocorrer em qualquer negdcio, inclusive nos celebrados
com empresas privadas e pessoas fisicas, o risco de corrupcao € particularmente mais alto
e grave quando h& interagdo com Agentes Publicos. Os Colaboradores do Grupo Equatorial
devem sempre se posicionar contra atos de Corrupgéo, ainda que a proposta seja uma
solicitacdo de Agente Publico ou de cliente. Nesses casos, a solicitacdo deve ser submetida
imediatamente a Area de Compliance para assisténcia e orientacio sobre como proceder ou
reportada através do Canal de Denuncias para a apuracao pertinente.

Independentemente de com quem se esteja negociando, os Colaboradores devem
sempre tomar decisdes com base em fatores comerciais legitimos, como preco, qualidade e
servigo, entre outros fatores essenciais a livre concorréncia e, ao mesmo tempo, devem
manter a ética, integridade e transparéncia do Grupo Equatorial em suas negocia¢cdes com o
mercado com o intuito de efetivar contratos e transacdes idéneos.

5.2 Pagamentos de Facilitagéo

N&o é permitido aos Colaboradores e Parceiros, que atuem em nome do Grupo
Equatorial, a realizacdo de pagamentos de facilitacdo. S&o considerados pagamentos de
facilitacdo, pagamentos n&o vultosos realizados a Agentes Publicos, ou terceira pessoa a
eles relacionada, com o objetivo de tentar agilizar ou garantir vantagem, a partir da
realizacao de uma acgdo governamental rotineira e nao discricionaria, tais como permissoes,
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licencas, documentos aduaneiros e outros documentos oficiais, ou protecéo policial e outras
acOes de natureza similar.

5.3 Presentes, Brindes, Entretenimento e Hospitalidade

O Grupo Equatorial estda comprometido em conduzir seus negocios com seus
clientes e Parceiros em um ambiente onde as decisdes sejam tomadas com independéncia
e integridade, levando-se em consideracdo apenas fatores comerciais legitimos. Portanto, o
fornecimento ou recebimento de presentes, brindes, hospitalidade ou entretenimento, ndo
devem ter relevancia na tomada de decisGes corporativas.

E permitido o oferecimento de brindes que exibam o nome ou logotipo do Grupo
Equatorial com o proposito de divulgar o nome e marca. Os brindes destinam-se a
Parceiros, clientes e demais pessoas que possuam relacionamento profissional com os
Colaboradores. Os brindes n&o devem constituir forma de presentear, retribuir ou prestar
satisfacdo de relacionamento estritamente pessoal. A distribuicdo de brindes a Agentes
Publicos deve ser previamente aprovada pela Geréncia Corporativa de Compliance.

Os Colaboradores deverdo sempre agir no melhor interesse do Grupo Equatorial
Energia e de seus clientes, devendo evitar qualquer atividade que possa criar um conflito de
interesses real ou que seja percebido como ato impréprio as relacdes dos negdcios. As
formas legitimas de hospitalidade serdo permitidas se o objeto for relacionado aos negdécios
do Grupo Equatorial Energia, e se, pelo menos, um Colaborador do Grupo estiver presente.
O oferecimento de hospitalidade a Agentes Publicos deve ser previamente aprovado pela
Geréncia Corporativa de Compliance.

Havendo dulvida quanto ao tipo de Brinde, Presente, Entretenimento ou
Hospitalidade que possa ser recebido ou oferecido no ambito das relacdes empresariais, em
situacdes especificas ndo mencionadas nesta Politica ou no Caédigo de Etica e Conduta da
Companhia, o Colaborador deve consultar a Geréncia Corporativa de Compliance.

O recebimento e/ou o fornecimento de presentes e entretenimentos por
Colaboradores, quando em concordéancia com o disposto acima, considerado
individualmente ou em conjunto, ndo devera ultrapassar o valor de R$ 100,00, por exercicio
fiscal, se dado para ou recebido pela mesma pessoa, empresa ou entidade.

5.4 Contribui¢cdes Politicas

Os Colaboradores ndo devem prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de doag¢édo ou contribuicdo politica, para partidos politicos ou
para candidatos a cargos publicos com os recursos ou em nome do Grupo Equatorial
Energia.

Sao consideradas contribui¢cdes politicas ndo s6 as contribuicbes monetarias, mas
também a disponibilizacdo de meios de transporte para candidatos e suas equipes, 0
oferecimento de espacos para reunides relacionadas a campanha eleitoral, o pagamento de
gréficas para impressédo de material de divulgacéo ou qualquer outra facilidade que colabore
para algum Partido e/ou candidato.
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Esta Politica Anticorrup¢cdo ndo visa impedir que os Colaboradores do Grupo
Equatorial participem de processo politico ou de fazer contribuicdes politicas pessoais.
Entretanto, caso desejem fazé-lo, os Colaboradores ndo devem: (i) declarar que suas
proprias contribuicdes politicas (ou quaisquer opinides ou afiliacdes relacionadas) estao
relacionadas, de qualquer maneira, a Equatorial; e (ii) realizar ou permitir que se realize
qgualquer divulgacao que vincule, de qualquer forma, o ato de contribuicdo a Equatorial.

5.5 Patrocinio ou Doacdes Beneficentes

Toda e qualquer doagdo beneficente que vise o apoio a entidades filantrépicas e
patrocinio que vise desenvolvimento cultural, esportivo e outros de mesma hatureza sera
permitida, desde que observe estritamente os procedimentos especificos do Grupo
Equatorial Energia sobre o tema e quaisquer leis e regulamentacdes aplicaveis em vigor, e
gue néo seja usado como forma de influenciar decisbes comerciais de maneira imprépria.

O Grupo Equatorial Energia deve certificar-se de que doac¢des beneficentes e
patrocinios nao sejam usados para promover pagamentos ilicitos e deve conduzir uma due
diligence adequada, para evitar que, por exemplo, uma instituicdo de caridade que venha a
ser destinataria atue como um canal para custear atividades ilicitas, em violagdo a esta
Politica Anticorrupcdo ou a quaisquer leis ou regulamentacbes de combate a corrupcao
aplicaveis.

Seréo considerados patrocinios toda e qualquer contribuicdo, em espécie, produtos
ou servicos da Equatorial, para uma agado organizada por um Parceiro como objetivo de
efetuar propaganda ou divulgag¢édo da marca do Grupo Equatorial Energia.

Sao permitidas as seguintes formas de patrocinio:

e patrocinios realizados pelo Grupo Equatorial Energia para a realizacao de eventos ou
para a elaboracdo de produtos que incentivem e que promovam acdes e expansao
de conhecimentos culturais, sociais, ambientais ou esportivos. Nestes casos, 0S
patrocinios devem ser aprovados pelo Departamento de Compliance do Grupo
Equatorial Energia;

e contribuicbes dadas sob a forma de transferéncias de recursos financeiros, produtos
ou servigos do Grupo Equatorial Energia para pessoas juridicas para a realizacao
de projetos ou eventos com finalidade comercial, técnica e/ou promocional e que
incluem como contrapartida a ativacdo e divulgacdo da marca do Grupo Equatorial
Energia, de seus produtos, servigos, projetos ou agoes.

Os Colaboradores responsaveis por patrocinio devem assegurar que tais atividades
sejam realizadas de forma transparente, realizadas por meio de um acordo escrito para fins
comerciais legitimos e de acordo com a contrapartida firmada com o proponente do evento.
Uma avaliacdo do valor justo de mercado de toda a publicidade de patrocinio deve ser
realizada e documentada pelo Colaborador responsavel.

Os responsaveis por estes patrocinios devem, ainda, assegurar que:
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e sejam feitos depois da conducdo de uma pesquisa razoavel que indique que a
entidade realizadora do evento ndo € associada direta ou indiretamente a um
Agente Publico;

e néo sejam feitas com o intuito de obter ou reter alguma vantagem ou favorecimento
de negdcio inadequado; e

e a transferéncias dos recursos seja feita para conta bancaria em nome da entidade
realizadora do evento.

Com relacdo as doacdes beneficentes, para que ndo haja questdes de né&o
conformidade com a Legislacdo Anticorrupcdo, os Colaboradores poderdo realiza-las
apenas quando:

¢ sejam permitidas pelas leis locais;
e sejam feitas depois da condugdo de uma pesquisa razoavel que indique que o
beneficiario proposto ndo é associado direta ou indiretamente a um Agente Publico;
¢ sejam feitas para instituicdes beneficentes registradas e de boa reputacgéao;
¢ nao sejam feitas com o objetivo de obter ou reter alguma vantagem ou favorecimento
de negécio inadequado;
e néo gerem dependéncia para a continuidade da entidade beneficiada;
¢ 0s objetivos da entidade beneficiada sejam claramente descritos e alinhados com os
valores do Grupo Equatorial Energia;
e a entidade beneficiada formalmente declare como os recursos doados serdo
utilizados;
¢ sejam previamente e formalmente aprovadas;
a entidade beneficiada se comprometa, em contrato, a prestar contas da utilizacdo
dos recursos; e
a transferéncia de fundos s6 possa ser feita para conta bancaria em nome da
instituicdo beneficiada.

Antes de oferecer ou realizar qualquer doacdo ou patrocinio, o Colaborador devera
buscar a Chancela da Geréncia Corporativa de Compliance e entrar em contato se tiver
gualquer duvida em relacdo ao tema.

5.6 Solicitacdo e Extorséo

Caso os Colaboradores venham a se encontrar em uma situagdo em que acreditem
estar em perigo imediato, em que a vida ou seguranca de um Colaborador esteja em risco, e
sejam compelidos a fazer um pagamento ou a realizar qualquer ato que de alguma forma
estaria violando as disposi¢cGes desta Politica Anticorrupcdo, mesmo que os Colaboradores
ndo sejam capazes de entrar em contato com a Geréncia Corporativa de Compliance com
antecedéncia, devem primeiro considerar a sua seguranca.

Se forem efetuados pagamentos mediante tais circunstancias, os Colaboradores
devem: (i) comunicar imediatamente as circunstancias e os detalhes do pagamento ao
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Departamento de Compliance; e (ii) garantir que tais informagdes sejam registradas com
precisdo nos livros e registros do Grupo Equatorial Energia e/ou no livro de qualquer uma
das empresas do Grupo ; (iii) registrar ocorréncia, quando tratar-se de fato trazido enquanto
crime.

Para evitar o risco de exposi¢cdo das empresas do Grupo Equatorial Energia ou de
si mesmos a questionamentos ou penalidades por praticas dessa natureza, todos os
Colaboradores e Parceiros séo individualmente obrigados a cumprir as regras.

Eventualmente poderdo surgir situacdes nado descritas na presente Politica ou no

Cdédigo de Conduta, nesses casos, recomenda-se, aos Colaboradores e Parceiros
contatarem Geréncia Corporativa de Compliance para sanar eventuais dividas
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REGRAS DE CONDUTA OBRIGATORIAS A TODOS OS COLABORADORES E
PARCEIROS

Brindes, gratificacdes, viagens, hospitalidade e entretenimento

Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize o pagamento de despesas de viagem,
hospedagem ou entretenimento a agente publico ou a terceiros a ele relacionados,
sem que isso tenha sido previamente aprovado pela Geréncia Corporativa de
Compliance.

Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize o pagamento de refei¢cdes, brindes ou
gratificagcbes a agente publico ou a terceiros a ele relacionados, em valor ou
condicbes incompativeis com as previstas na politica de despesas da empresa do
Grupo Equatorial Energia a que o Colaborador ou o Parceiro esteja vinculado.
Nunca ofereca, prometa, autorize a concessao de beneficios e vantagens de
gualquer natureza ou realize pagamentos a qualquer agente publico ou a terceiros
a ele relacionados, com o objetivo de facilitar o trAmite ou agilizar acbes
administrativas ou servicos de rotina, como: expedicdo de licencas, alvara e
desembaraco aduaneiro.

Sempre verifique se ha negécios (pendentes ou futuros) ou outros interesses do
Grupo Equatorial que estejam sob influéncia de agente publico a que se pretenda
oferecer brindes, gratificacées ou qualquer outra coisa de valor.

Sempre mantenha o registro do pagamento de qualquer coisa de valor feito a
agente publico ou a terceiros a ele relacionados.

Doacdes

Nunca realize doacdes em nome de qualquer empresa do Grupo Equatorial: (i) a
pessoas e organiza¢cbes com fins lucrativos; (ii) a organizacdes, cuja finalidade seja
incompativel com os principios e regras deste Manual ou outros regramentos do
Grupo Equatorial Energia; (iii) por meio de depdsito bancéario em contas privadas;
e/ou (iv) que prejudicariam a reputacdo do Grupo Equatorial.

NUNCA realize doacGes ou financiamentos com a perspectiva de obter vantagem,
sobretudo se se tratar de partidos, politicos ou agentes publicos que tenham certo
grau de influéncia sobre negécios futuros ou pendentes da empresa.

Financiamento e contribuicdes politicas

Nunca realize, em nome das empresas do Grupo Equatorial Energia, contribuicbes
em valor, bens ou servicos para campanhas ou causas politicas, sem autorizacao
prévia e expressa da Geréncia Corporativa de Compliance.

Contratacao de intermediarios, despachantes ou qualquer terceiro

Nunca realize contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas (i) que sejam alvo de
investigacdes por atos lesivos a administragdo publica; (i) que tenham relacao de
parentesco ou profissional ou ainda tenham sido indicados por agente publico que
tenha certo grau de influéncia sobre negocios da empresa ou (iii) que requeiram
condicbes contratuais incomuns e formas de pagamentos conflitantes com o
permitido por lei local.




-eqtiatorial-

6. Medidas de Prevencdo a Corrupcao

Com o objetivo de fortalecer cada vez mais e disseminar a cultura anticorrupgdo
dentro do Grupo Equatorial Energia, a Geréncia Corporativa de Compliance da Equatorial
realizard 0 monitoramento e revisdo peridédicos das regras e mecanismos de prevencao e
combate a corrupgao implementadas pelo Grupo Equatorial.

Além disso, a Geréncia Corporativa de Compliance da Equatorial promovera
anualmente treinamentos, voltados aos Colaboradores, com a finalidade de capacita-los
para: (i) o reconhecimento de situagdes que possam expor o Grupo Equatorial Energia ao
risco de exposicdo a questionamentos ou penalidades por atos de corrupcédo; e (i) a
prevencdo e o combate de atos dessa natureza dentro do Grupo Equatorial Energia e em
suas interacdes com terceiros, sobretudo com agentes publicos.

A presenca dos Colaboradores nos treinamentos € obrigatéria e de
responsabilidade do Diretor hierarquicamente responséavel por eles. Em caso de alteracdes
substantivas a atual versdo do Manual, o Departamento de Compliance da Equatorial
promovera novos treinamentos voltados a todos os Colaboradores.

Se, apés qualquer treinamento ainda persistirem duavidas, os Colaboradores e
Parceiros deverdo entrar em contato com a Geréncia Corporativa de Compliance, que
poderd esclarecé-las e recomendar o modo mais apropriado de agir em situacdes que
possam expor o Grupo Equatorial a questionamentos ou penalidades por praticas lesivas a
administracao publica.

6.1 Relacionamento com Parceiros

A selecdo de Parceiros pelo Grupo Equatorial Energia sera sempre realizada com
imparcialidade e transparéncia, com base em critérios técnicos, profissionais e éticos que
impossibilitem contratacbes pautadas na defesa de interesses pessoais. Por isso, a
contratacdo de qualquer Parceiro devera ser obrigatoriamente precedida pelo processo de
avaliacdo prévia.

Os Colaboradores devem tomar todas as medidas necessarias para observar o
devido processo de avaliacdo prévia e contratacdo dos Parceiros, certificando-se que os
Parceiros selecionados seguem os mesmos padrées éticos adotados pelo Grupo Equatorial.
Sendo assim, no processo de avaliacao prévia dos Parceiros da Equatorial, devera ser
observada a existéncia de possiveis sinais de alerta, como os descritos abaixo:

e Quanto a reputacdo: quando o Parceiro: (i) tem interesse econdbmico que aparenta

ser contrario ou ser incompativel com a sua contribuicdo ao Grupo Equatorial; (ii)
esta envolvido em atividades ilicitas; (iii) € associado ou conhecido pelo uso de
empresas de fachada; (iv) fornece declaracbes ou informacdes falsas,
inconsistentes incompletas ou imprecisas ou se recusa a atender solicitacfes
razoaveis do processo de avaliacdo e diligéncia; e (v) requer confidencialidade no
gue se refere & sua identidade, beneficiarios finais ou representantes, sem
justificativa razoavel.
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e Quanto a qualificacdo: quando o Parceiro: (i) € um Agente Publico, Pessoa
Politicamente Exposta ou Parente Proximo destes; (i) € recomendado ou exigido
por um Agente Publico ou por quem tenha, direta ou indiretamente, qualquer
relacdo de interesse com Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta; e (iii)
nao apresente as instalacdes ou qualificacdes para a execucédo do trabalho para o
gual seria contratado.

e Quanto a contratacdo: quando o Parceiro: (i) se recusa a firmar contrato por escrito;
(i) se recusa a fornecer declaracBes no que se refere a conformidade; (iii) se
recusa a concordar com controles internos; (iv) requer remuneragdo em um nivel
substancialmente superior ao de mercado; e (v) solicita que o contrato néo
descreva com veracidade os servi¢cos que serdo fornecidos.

e Quanto ao pagamento: Parceiro que (i) solicita pagamentos incomuns, pagamentos
adiantados, comissdes fora do mercado ou que sejam pagas fora do pais ou para
um terceiro; (ii) solicita pagamentos vagos ou indefinidos; (iii) solicita pagamento
sem documentacdo correta ou para um trabalho que ndo pode ser comprovado; e
(iv) apresenta valores arredondados e/ou gastos excessivos para reembolso.

Em virtude do volume de Parceiros contratados e da variedade de contratos
celebrados pelo Grupo Equatorial Energia, cada uma das empresas podera adotar regras
proprias de checagem de informacdes sobre os novos Parceiros, desde que seja realizada
uma due diligence razoavel formalizada antes da contratacdo e que haja 0 monitoramento
das atividades, considerando a relevancia dos contratos, o tipo de servico prestado, a
natureza juridica do Parceiro, e outras informacdes que possam ser relevantes para a
analise do risco proveniente da atividade a ser desenvolvida. Tais regras deverdo estar
descritas em politicas especificas.

Todo relacionamento do Grupo Equatorial com qualquer Parceiro devera ser
obrigatoriamente precedido de formalizagdo de contrato, por escrito, nos termos e condi¢des
previamente aprovados pelos respectivos Departamentos Juridico e de Compliance e
deverdo conter clausula de combate a corrupcdo, por meio da qual as partes se
comprometam a cumprir integralmente as normas e leis de combate a corrupcdo aplicaveis,
incluindo aquelas de jurisdicdes em que estéo registradas e da jurisdicdo em que o contrato
em guestao sera cumprido (caso seja diferente).

Todo e qualquer pagamento e transacao realizada a titulo de remuneracao,
comissao, honorarios ou qualquer outra forma de desembolso em favor de Parceiros, ainda
que por atividades ja desempenhadas, somente podera ser efetuado pelos departamentos
financeiros, ap6s a aprovacdo e formalizacdo do respectivo contrato e devem ser
cuidadosamente registrados com precisdo nas contas do Grupo Equatorial Energia,
indicando o destinatério e a natureza do pagamento.

Na celebracdo de contrato com qualquer Parceiro, deve-se exigir a assinatura do
termo de anuéncia e ciéncia das politicas adotadas pelo Grupo Equatorial Energia,
declarando ter amplo conhecimento do contetdo de tais documentos, comprometendo-se a
respeita-los, bem como a fazer com que seus empregados e contratados os respeitem.
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6.2 Relacionamento com Agentes Publicos

E ilegal oferecer, prometer, pagar ou autorizar o pagamento de qualquer coisa de
valor a qualquer Agente Publico, com o objetivo de obter vantagem indevida.

Note-se que, para os fins desta Politica, equiparam-se a Agente Publico quem
exerce cargo, emprego ou funcdo em entidade paraestatal, quem trabalha para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugdo de atividade tipica da
administracdo publica, e membros da familia, sécios e amigos das pessoas acima
qualificadas.

O Grupo Equatorial Energia preocupa-se que a interagdo entre Colaboradores e
Agentes Pulblicos ou Pessoas Politicamente Expostas ocorra de forma ética, leal,
transparente e de acordo com todas as leis, regulamentos e melhores praticas aplicaveis,
em todos os casos de fiscalizagbes e qualquer outro contato em decorréncia do negécio do
Grupo Equatorial Energia.

A realizacdo de audiéncias ou reunides com Agentes Publicos e Pessoas
Politicamente Expostas, na discussao de contratos publicos, fiscalizac6es e outros, devera
ser precedida de solicitagdo formal, enviada por e-mail ou protocolada no 6rgéo
correspondente. As solicita¢cdes deverdo incluir, no minimo, as seguintes informacdes:
Sugestao de data, horario e local;

A identidade dos Colaboradores que comparecerdo a audiéncia ou a reuniao;
O assunto que sera tratado; e
Se cabivel, o documento que sera discutido.

As audiéncias e reunides com Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente
Expostas deverdo ser realizadas preferencialmente em o6rgaos, reparticbes ou edificios
publicos, em horario comercial ou durante plantdes conforme devidamente estabelecido nas
normas de funcionamento do érgao.

Todos os Colaboradores e Parceiros do Grupo Equatorial Energia deveréo reportar
imediatamente & Area de Compliance toda e qualquer interacdo que considerem fora dos
padrbes éticos e de boa conduta adotados.

6.3 Obstéaculos a Investiga¢fes ou Fiscalizacdo

7

De acordo com a Lei Anticorrupgcdo, também é ilegal dificultar atividades de
investigacdo ou fiscalizacdo que, eventualmente, estejam sendo realizados por 6rgéos,
entidades ou agentes publicos, incluindo agéncias reguladoras (por ex.. ANEEL) e érgaos
de fiscalizagé@o do sistema financeiro nacional (por ex.: CVM).

Exemplos tipicos de préaticas que podem levantar suspeitas de corrupgdo sao:

e pagamento de propina: a oferta ou pagamento de qualquer coisa de valor a agentes
publicos que estejam avaliando a necessidade de investigar ou ja estejam
investigando a empresa; e

e embaraco a fiscalizacdo: acdo ou omissdo que impecam ou dificultem o acesso de
autoridade fiscalizadora (por ex.: ANEEL ou CVM) a informagdes ou documentos (i)
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ENERGIA

gue existam e estejam de posse das pessoas sujeitas a legislacdo, e (ii) tenham
sido solicitados por essa autoridade.

Para evitar o0 risco de exposicdo das empresas do Grupo Equatorial ou de si
mesmos a questionamentos ou penalidades por praticas dessa natureza, todos os
Colaboradores e Parceiros sédo individualmente obrigados a cumprir as regras indicadas no
quadro abaixo:

REGRAS DE CONDUTA OBRIGATORIAS A TODOS OS COLABORADORES E
PARCEIROS

Nunca ofereca, prometa, pague ou autorize 0 pagamento de qualquer coisa de valor a
agentes publicos, com o objetivo de influenciar sua decisdo quanto a instauracdo ou
conducdo de investigacdo de qualquer natureza contra as empresas do Grupo
Equatorial ou de seus Colaboradores e Parceiros.

Nunca descarte documentos sensiveis de qualguer natureza das empresas do Grupo
Equatorial, sem a aprovacao prévia e expressa da Geréncia Juridica da empresa do
Grupo Equatorial a que vocé esteja vinculado.

Sempre consulte a Geréncia Juridica da empresa do Grupo Equatorial a que vocé
esteja vinculado antes de apresentar resposta a qualquer pedido de informagédo ou
documento sobre as empresas do Grupo Equatorial por parte de érgaos, entidades ou
agentes publicos.

6.4 Fusdes e Aquisicdes

No que tange a aquisicdo de uma empresa ou um negaocio, é preciso que alguns
cuidados sejam tomados, de modo que se possa garantir que 0 negocio ou a empresa a ser
adquirida possa se adequar aos padrdes éticos adotados pelo Grupo Equatorial Energia.

A Legislacdo Anticorrupcdo prevé que o Grupo Equatorial Energia, como
adquirente, podera ser considerado responsavel pelos atos de corrup¢do que tenham sido
praticados pelas empresas e/ou negécios que tenha adquirido.

Sendo assim, a realizacdo de uma Due Diligence de combate a corrupgdo nas
empresas-alvo, de acordo com uma classificagdo de risco adequada, aprovada pela
Geréncia de Compliance do Grupo Equatorial Energia, apresenta-se como necessaria para
proteger 0 negdcio de responsabilidade posterior por violagbes de corrupgdo anteriores ou
potenciais.

O processo de Due Diligence ajudara a estabelecer o verdadeiro valor do alvo da
aquisicdo e determinara se a realizacdo de um processo de conformidade da empresa
incorporadora poderia colocar em risco a lucratividade da adquirente. O escopo desta,
deve ser adequado ao perfil de riscos do alvo e pode ser adaptado diante das circunstancias
de cada negdcio. Assim, a Due Diligence de combate a corrupgéo pode incluir:

. identificacdo das areas consideradas de alto risco;
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o entendimento do modelo de negdcios da empresa ou negdcio alvo;

o a realizacdo de entrevistas com administradores da empresa ou negécio alvo;

o aplicacdo de uma lista de verificacdo de Due Diligence com solicitacbes de
informacdes e documentos;

o pesquisas em fontes publicas para verificar a idoneidade da empresa e de seus
administradores; e

o identificacdo de sinais de alerta, entre outras medidas recomendaveis caso a
caso.

6.5 Confidencialidade das Informacdes

Todos os Colaboradores tém o dever de manter o sigilo e confidencialidade sobre
todos os assuntos do Grupo Equatorial Energia que ndo foram produzidos para divulgacdo
publica. Apenas Colaboradores autorizados podem falar em nome do Grupo Equatorial
Energia.

E vedado a qualquer Colaborador, Parceiro ou acionista que tenha acesso a
informag0des privilegiadas, comprar ou vender valores mobiliarios de emissores do Grupo
Equatorial Energia ou divulgar estas informacdes para que terceiros o fagcam, nos 15
(quinze) dias anteriores a divulgacdo das informacdes trimestrais ou anuais, ou previamente
a divulgacgéo de ato ou fato relevante, caso estes emissores sejam obrigados a divulga-lo.

A informacdo € considerada privilegiada se for desconhecida do conjunto dos
investidores e se estes puderem considera-la importante para tomar uma decisdo de
comprar, vender ou continuar proprietario de valores mobiliarios emitidos por quaisquer
emissores do Grupo Equatorial Energia.

Qualquer Colaborador pode deter informacédo privilegiada, independentemente do
nivel de responsabilidade ou do cargo que ocupa.

Sao exemplos de informagdes privilegiadas:

. Planos de investimentos ou desinvestimentos;

o Proje¢bes de resultados;

o Novos projetos, produtos ou processos em desenvolvimento;

o Contingéncias ou superveniéncias administrativas, judiciais ou arbitrais e licitagbes
vencidas e ainda néo divulgadas.

E permitido que os Colaboradores e acionistas negociem valores mobiliarios de
qualquer emissora do Grupo Equatorial Energia, desde que o faca observando as normas e
regulamentacdes aplicaveis ao tema, bem como o bom senso e a politica de ndo incentivar

movimentos ou ganhos volateis e de curto prazo com seus valores mobiliarios.

6.6 Livros e Registros Contabeis
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A fidedignidade, integridade e transparéncia da contabilidade e das informacgdes do
Grupo Equatorial Energia sdo fundamentais e serdo mantidas de forma precisa, abrangente,
acessivel e serdo divulgadas de forma regular.

O Grupo Equatorial Energia mantém um sistema de controles contabeis internos e
exige que os Colaboradores facam e mantenham registros que reflitam, de forma precisa e
detalhada, as operacfes e a alienacédo de qualquer ativo. Langamentos falsos, enganosos
ou incompletos nesses registros ou em outros documentos sdo estritamente proibidos.
Nenhum fundo ou conta ndo divulgados ou ndo registrados podera ser estabelecido para
qualquer finalidade.

As despesas incorridas por Colaboradores do Grupo Equatorial Energia devem ter
como base uma descricdo detalhada das atividades, e os comprovantes ou faturas reais e
vélidos devem refletir os valores incorridos. A apresentagdo e a aceitacdo consciente de
comprovantes e/ou faturas falsas sdo estritamente proibidas e estdo sujeitas a sancoes
disciplinares e até demisséo por justa causa e outras responsabiliza¢gdes legais cabiveis.

6.7 Criacao de Documentos

Ainda que cumpridas todas as regras acima, a falta de cuidado com o que se fala e
escreve pode resultar em erros de interpretacdo por quem ouve ou |é. Ademais, a depender
do teor, o que foi dito ou escrito pode ser utilizado como prova grave contra a empresa € a
pessoa que disse ou escreveu a mensagem. Por isso, € de fundamental importancia que
todos os Colaboradores e Parceiros evitem termos que possam, de alguma forma, causar a
suspeita de envolvimento das empresas do Grupo Equatorial Energia em atos de corrupgéo.

7. Atribuicbes e Responsabilidades

Cabera aos Colaboradores, em seu dia-a-dia, atuar de acordo com as orientacfes
definidas nesta Politica Anticorrupcdo, bem como das outras politicas aplicaveis e devem
garantir que estas orientacfes sejam repassadas de forma clara a todos os Parceiros e
contratualmente exigidas, conforme o caso. Além disso, devera cooperar com durante toda
e qualquer investigacdo de alegacgdes suspeitas, sendo garantido o absoluto anonimato.

8. Sancdes Disciplinares

Os Colaboradores e Parceiros do Grupo Equatorial Energia devem seguir o
estabelecido nesta Politica Anticorrup¢éo. Qualquer infracdo a estas regras podera resultar
na aplicacdo de sanc¢@es disciplinares, tais como: adverténcia, suspenséao, acao disciplinar,
desligamento e/ou demissao por justa causa ou a imediata rescisdo contratual e extingdo da
parceira comercial.
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A aplicacdo das referidas penalidades serd4 averiguada conforme a situacado
praticada pelo Colaborador ou Parceiro. E além das sanc¢des acima descritas, também
podera haver responsabilizacéo legal pelos atos praticados.

Qualquer penalidade aplicada devera ser precedida de uma investigagao criteriosa,
conduzida com discricdo, sigilo e urbanidade, devendo ainda ser explicado ao infrator de
forma clara e detalhada.

Considerando as especificidades que podem existir em cada fato apurado, cabera a
Geréncia Corporativa de Compliance definir a melhor forma de garantia do direito a ampla
defesa e ao contraditério, procurando sempre preservar o anonimato dos envolvidos, em
especial do denunciante.

9. Penalidades por Atos Lesivos Praticados Contra Administracéo Publica

Empresas e outras pessoas juridicas podem ser responsabilizadas, na esfera
administrativa e judicial, por atos de corrup¢do, que, nos termos da Lei Anticorrupgdo, sao
chamados de ‘atos lesivos a administracdo publica’. Como ja mencionado, a
responsabilizacdo de pessoas juridicas que se beneficiem de atos dessa natureza
independe de qualquer prova de que tenham tido conhecimento da préatica ou de intencao
de causar dano a um érgao publico, empresa estatal ou entidade de governo estrangeiro.

Note-se ainda que a_responsabilizacdo de pessoas juridicas ndo exime a
responsabilidade _individual de dirigentes, administradores, empregados, parceiros
comerciais_e/ou_demais pessoas_fisicas diretamente envolvidas na pratica de atos de
corrupcdo. Essas pessoas podem sofrer penalidades nédo sé nas esferas administrativa e
civil, mas também em ambito criminal, estando sujeitas, inclusive, a pena de priséo.

Constituem atos de corrupgao, ou ‘lesivos a administracao publica’:

o frustrar ou fraudar a concorréncia em licitac6es publicas;

o impedir, perturbar ou fraudar a realizagédo de qualquer ato em licitagbes publicas;

o afastar ou procurar afastar concorrentes de licita¢cdes publicas;

o fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

o criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitac@o publica ou celebrar contrato administrativo;

o obter, de modo fraudulento, vantagem ou beneficio de modificacdes ou

prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; e

o manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro de contratos celebrados
com a administragdo publica.

O quadro abaixo indica algumas das principais penalidades aplicaveis a pessoas
fisicas e juridicas pela pratica de atos de corrucao:

18



PENALIDADES POR ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Multas a empresa no valor de 0,1% a 20% do faturamento bruto;
publicacdo de decisdo condenatéria em meios de comunicacao
de grande circulagéo.

Perdimento de bens e direitos; suspensdo ou interdicao parcial
de suas atividades; dissolu¢cdo compulsoéria; proibicao de receber
ESFERA CIVIL incentivos, subsidios, subvenc¢des, doa¢cdes ou empréstimos de
orgaos ou entidades publicas por até 5 anos; reparacao integral
do dano causado ao 6rgdo ou empresa estatal.

Pessoas juridicas. N&o ha.

Pessoas fisicas*. Prisdo (reclusdo e detenc¢éo), além de multas.
* Incluindo administradores, empregados, parceiros comerciais e
representantes.

ESFERA
ADMINISTRATIVA

ESFERA CRIMINAL

Portanto, é de fundamental importancia que todos os Colaboradores e Parceiros
estejam cientes de quais praticas podem ser consideradas “atos de corrupgéo”, ou “atos
lesivos a administragao publica”, e, com isso, possam manter padrao de conduta que evite
qualguer forma de exposicdo do Grupo Equatorial Energia ou de si mesmos a
guestionamentos por praticas dessa natureza em qualquer esfera.

Para evitar o risco de penalidades das empresas do Grupo Equatorial ou de si
mesmos por praticas dessa natureza, todos os Colaboradores e Parceiros séao
individualmente obrigados a cumprir as regras indicadas no quadro abaixo:
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REGRAS DE CONDUTA OBRIGATORIAS A TODOS OS COLABORADORES E
PARCEIROS

Nunca compartilhe com representantes e funcionarios de concorrentes qualquer
informac&o comercialmente estratégica sobre projetos do Grupo Equatorial (pendentes
e futuros), tais como licitacbes de que as empresas do Grupo Equatorial Energia
estejam participando ou pretendam participar; custos e pregos; pesquisa e
desenvolvimento; ou termos e condicdes de venda a um cliente especifico.

Nunca negocie com representantes e funcionarios de concorrentes os termos e
condicbes de participacdo de empresas do Grupo Equatorial Energia em licitacdes.

Nunca contribua com a autoridade licitante na formulacdo de edital para processo
licitatério futuro, sobretudo na definicdo das condicbes para participacao e classificacdo
de propostas, exceto por meio de métodos transparentes, como consultas e audiéncias
publicas.

Nunca consulte a Geréncia Corporativa de Compliance antes de firmar contrato com a

administracdo publica sem a realizacdo prévia de licitagcdo; e mantenha o registro
formal das razdes que, eventualmente, motivem a dispensa ou inexigibilidade de
processo licitatorio.

Sempre consulte a Geréncia Corporativa de Compliance e a Geréncia Juridica da
empresa a que vocé esteja vinculado antes de negociais novos termos e condicdes
previstos originalmente em contratos publicos; e mantenha o registro formal das razbes
gue, eventualmente, motivem a revisdo desses termos e condigdes.

Sempre reporte a Geréncia Corporativa de Compliance toda e qualquer interagdo com
agente publico que considere fora dos padrdes de ética e boa conduta.

10. Canal de Denlncia

O canal de denuncia é disponibilizado pela Grupo Equatorial Energia para que seus
Colaboradores, Parceiros, clientes e publico externo possam, de forma segura e
responsavel, contribuir com informacdes para a manutencdo de um ambiente corporativo
seguro, ético, integro, transparente e produtivo.

E proibida qualquer tentativa de obstruir ou dissuadir os Colaboradores em seus
esforcos para informar o que acredite ser uma violagdo do compromisso aqui definido, o que
se constitui também em raz&o para uma sancéo disciplinar, podendo ocasionar demissao.

Nao sera permitida nem tolerada qualquer retaliagdo contra aquele que, de boa-fé,
relate uma preocupacdo sobre uma conduta ilegal ou ndo conforme com as instru¢des
estabelecidas nesta Politica Anticorrupgéo.

Todos os Colaboradores e Parceiros envolvidos nas investigacdes terdo anonimato
assegurado e deverdo manter o sigilo de todas as diligéncias de que tomem conhecimento.

Concluida a investigagdo, caso seja confirmada a ocorréncia de violagdo a este
Manual ou a Legislacdo Anticorrupcao, sera aplicado ao transgressor as devidas
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penalidades, a depender da gravidade da violag&do. Tais san¢cfes podem ser: adverténcia,
suspensdo, acdo disciplinar, desligamento e/ou demissdo por justa causa, conforme a
relacdo contratual do Grupo Equatorial Energia com o Colaborador em questdo ou a
imediata rescisdo contratual e extingdo da parceira comercial, no caso de atividade suspeita
promovida por algum Parceiro, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis.

11. Disposicdes Finais

O Grupo Equatorial estd comprometido a conduzir suas operagbes com
honestidade, transparéncia, integridade e em conformidade com os preceitos da Lei
Anticorrupcao, bem como demais instrumentos legais.

Todos o0s empregados proprios, executivos, conselheiros, administradores,
fornecedores e colaboradores terceirizados, direta ou indiretamente relacionados com o
Grupo Equatorial Energia, devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condi¢des
desta Politica. Sua ndo observancia pode ocasionar responsabilidade administrativa e civil,
pela pratica de atos contra a administragéo publica, bem como responsabilidade criminal.

Importante frisar que esta Politica ndo é exaustiva e os indicios podem variar em
virtude da natureza da operacgdo, da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, assim como,
dos procedimentos e normas de cada empresa do Grupo Equatorial Energia.

Ao perceber qualquer sinal de alerta ou davidas com relagéo a legislagéo aplicavel
ou interpretacdo desta Politica, devera ser utilizado um dos canais de acesso elencados no
item 10 ou comunicado imediatamente a Geréncia Corporativa de Contencioso e
Compliance.

Esta Politica tem, portanto, o objetivo de registrar e orientar todos envolvidos direta
ou indiretamente com o Grupo Equatorial Energia que sua atuacdo deve ser de maneira
legal, ética, transparente e profissional.
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